HEA UHINGUJUHTIMISE TAVA ARUANNE

Hea Uhingujuhtimise Tava (Tava) on juhiste ja soovituslike reeglite kogum, mis on mdeldud
jargimiseks eelkdige dritihingule, mille aktsiad on vdetud kauplemisele Eestis tegutsevale
requleeritud turule. Borsiettevitetele kehtib Tava tditmise ndue pdhimdttel ,tdidan voi selgitan”
alates 1. jaanuarist 2006.

Tava kehtestab muuhulgas nduded aktsionaride Uldkoosoleku kokkukutsumisele ja labiviimisele;
ndukogu ja juhatuse koosseisule, tegevusele ja kohustustele, infomatsiooni avalikustamisele ning
finantsaruandlusele.

Kuna Tavas kirjeldatud p&himdtted on soovituslikud, siis Kontsern ei pea tingimata kdiki ndudeid
jargima, kuid peab Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes selgitama, miks neid ndudeid ei taideta.
Skano Group AS lahtub oma dritegevuses seadustest ja digusnormidest. Avaliku ettevdttena lahtub
Skano Group AS oma tegevuses ka Tallinna Borsi nduetest ning aktsiondride ja investorite vdrdse
kohtlemise printsiibist. Sellest tulenevalt jargib Kontsern suures osas Tavas toodud juhiseid. Allpool
on selgitatud nende Tava nduete, mis ei ole hetkel tdidetud, mittejargimise pshjuseid.

Punkt 1.1.1 Emitent véimaldab aktsionaril esitada kiisimusi pdevakorras nimetatud teemade kohta
ka enne (ldkoosoleku toimumise paeva. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates naitab emitent
aadressi voi e-posti aadressi, kuhu aktsionar saab klsimuse saata. Emitent tagab pdhjendatud
kisimustele vastamise kas Uldkoosolekul vastava teema arutamise ajal vdi enne Uldkoosoleku
toimumist, jattes aktsiondrile mdistliku aja vastusega tutvumiseks. Vdimalusel vastab emitent
esitatud kisimustele juba enne Uldkoosoleku toimumist ning avaldab kiisimuse ja vastuse emitendi
veebilehel.

Punkt 1.3.1 Uldkoosolekul juhatajaks ei valita ndukogu liiget ega juhatuse liiget.
28.06.2016 toimunud korralisel Gldkoosolekul valiti koosoleku juhatajaks juhatuse esimees kuna
koosoleku sujuva labiviimise huvides oli see kéige efektiivsem lahendus.

Punkt 1.3.2 Uldkoosolekul osalevad kéik juhatuse liikmed, ndukogu esimees ja véimalusel ka koik
néukogu liikkmed ja vdhemalt (ks audiitoritest.

28.06.2016 toimunud dldkoosolekutel osalesid kdik juhatuse liikmed. Koosolekul ei osalenud
ndukogu liilkmed ega audiitor. Koosolekul ei osalenud audiitorit, kuna juhatus ei pidanud vajalikuks
audiitori osalemist, sest pdevakorras ei olnud Uhtegi punkti, mis oleks vdinud vajada audiitori
kommentaari. Audiitor on oma arvamuse avaldanud s6ltumatu vandeaudiitori aruandes, milles
Oeldakse, et Kontserni konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne kajastab olulises osas digesti
ja oOiglaselt Kontserni finantsseisundit seisuga 31.12.2015 ning sellel kuupdeval |6ppenud
majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas rahvusvaheliste finantsaruandluse
standarditega, nagu need on vastu vdetud Euroopa Liidu poolt. Samas oli olemas kokkulepe
audiitoritega, et juhul, kui aktsiondrid seda soovivad (nt esitada kisimusi), v8ib audiitoritega
Uldkoosoleku kestel telefoni teel koheselt Gihendust saada. Aktsiondridel audiitoritele kisimusi ei
olnud. Ndukogu on valjendanud rahulolu audiitori tédga.

Punkt 1.3.3 Emitent teeb vastavate sidevahendite olemasolul ning juhul, kui see ei ole talle liiga
kulukas, tldkoosoleku jélgimise ja sellest osavotu voimalikuks sidevahendite kaudu (nt Internet).
Emitent ei teinud Uldkoosolekute jdlgimist ja sellest osavottu vdimalikuks sidevahendite abil, kuna
selleks puuduvad tehnilised véimalused.

Punkt 2.2.1 Juhatusel on enam kui ks (1) liige ning juhatuse liikmete seast valitakse juhatuse
esimees. Juhatus voi néukogu eristab iga juhatuse litkme vastutusvaldkonna. Noukogu esimees
s6Imib juhatuse liikmega tema lilesannete taitmiseks ametilepingu.



Emitendi juhatusel on kaks liiget, kellest ks on juhatuse esimees. Juhatuse liikmetega on sdlmitud
ametilepingud, mis reguleerivad ka vastutusvaldkonnad.

Punkt 2.2.7 /ga juhatuse liikme péhipalk tulemustasu, lahkumishiivitus, talle makstavad muud
hiived ning preemiastisteemnid, samuti nende olulised tunnused (sh vérdlusel péhinevad tunnused,
motiveerivad tunnused ja riski tunnused) avaldatakse selges ja (liheselt arusaadavas vormis
emitendi veebilehel ning Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes. Avaldatavad andmed on selged ja
Uheselt arusaadavad, kui need valjendavad otseselt kulutuse suurust emitendile voi téendolise
kulutuse suurust avalikustamise pdeva seisuga.

Emitent ei avalikusta juhatuse liikmetele makstavaid tasusid persooniti, sest emitendi arvates on
tegemist juhatuse liikmele tundliku ja tema privaatsust kahjustava infoga. Selle avaldamine ei ole
emitendi juhtimiskvaliteedile hinnangu andmiseks vajalik ning on emitendi ja juhatuse liikme
konkurentsivdimet kahjustav. Sellega seoses on emitent otsustanud, et personaalselt juhatuse
liikmetele makstavaid tasusid ei avalikustata. 2016. aastal arvestati Skano Group AS
konsolideerimisgruppi kuuluvate ettevdtete juhatuse lilkkmetele tasu brutosummas 244 tuhat eurot.
Juhatusele on seisuga 31.12.2016 vastavalt sdlmitud lepingutele ette ndhtud lahkumishdivitis kuni
6 kuu todtasu ulatuses.

Punkt 2.3.2 Noukogu otsustab emitendi ja tema juhatuse liikme vioi tema ldhedase voi temaga
seotud isikuga tehtavate emitendi jaoks oluliste tehingute tegemise ja mddrab selliste tehingute
tingimused. Noukogu poolt heakskiidetud tehingud juhatuse liikme, tema [dhedase Voi temaga
seotud isiku ja emitendi vahel avaldatakse Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes.

Emitendi ja tema juhatuse liikkme v6i tema lahedase v&i temaga seotud isikuga tehinguid ei tehtud.

Punkt 3.1.3 Ndukogu poolt komiteede asutamisel avaldab emitent oma veebilehel nende olernasolu,
llesanded, koosseisu ja koha organisatsioonis. Komiteedega seotud asjaolude muutmisel avaldab
emitent samas korras ka muudatuse sisu ja teostamise aja.

Emitendi ndukogu ei ole Gihtegi komiteed 2016. aasta jooksul moodustanud.

Punkt 3.2.2 Vdhemalt pooled néukogu liikmed on séltumatud

Bilansipdeva hetkel oli nGukogus kolm liiget, kellest kahte ei saa pidada séltumatuks Tava mdttes.
Joakim Johan Helenius on emitenti kontrolliva aktsionari OU Trigon Wood juhatuse liige. Martin Mets
on kontrolliva aktsiondri tttarihingu AS Trigon Property Development ndukogu liige. Samas on
emitent veendunud, et eelpoolnimetatud isikute kogemused ja teadmised tagavad emitendi
efektiivse ja kasumliku juhtimise ja arvestavad seega igakulgselt aktsionaride huvidega.

Punkt 3.2.5 Uldkoosolekul médratud néukogu likme tasu suurus ja maksmise kord avaldatakse Hea
Uhingujuhtimise Tava aruandes, tuues eraldi vélja péhi- ja lisatasu (s.h. lahkumishiivituse ja muud
makstavad hiived).

Emitent ei maksa ndukogu lilkkmetele tasu.

Punkt 3.2.6 Aui néukogu liige on majandusaasta jooksul osalenud vahem kui pooltel néukogu
koosolekutel siis madrgitakse see aruandes
Koik ndukogu liikmed on osalenud rohkem kui pooltel ndukogu koosolekutel.

Punkt 3.3.2 Noukogu litkme kandidaat teavitab enne tema valimist teisi néukogu litkmeid huvide
konflikti olemasolust, selle tekkimisel peale valimist teatab ta sellest viivitamatult Arilisest
pakkumisest, mis tehakse ndukogu litkmele, tema ldahedasele voi temaga seotud isikule ning on
seotud emitendi majandustegevusega, teatab néukogu liige viivitamatult néukogu esimehele ja
Juhatusele.

Noukogu liikmed pole teavitanud emitenti kuni 2016. aasta aruande koostamiseni thestki huvide
konflikti situatsioonist.



Punkt 5.2 Emitent avalikustab aasta jooksul avalikustamisele kuuluva teabe avalikustamise
kuupdevad majandusaasta alguses eraldi teates, nn. finantskalender.

Emitent ei avalikustanud eraldi teadet, kuid avalikustamisele kuuluv teave avalikustati hiljemalt
seaduses satestatud tahtpdevadel.

Punkt 5.6 Emitent avalikustab analiiditikutega kohtumiste, anallititikutele voi investoritele vor
Institutsionaalsetele investoritele tehtavate esitluste ja pressikonverentside toimumise ajad ja
asukohad emitendi veebilehel.

Vastavalt Tallinna Borsi reglemendile avalikustab Kontsern kogu olulise informatsiooni
bérsististeemi kaudu. Emitent ei korralda korraparaselt pressikonverentse ja kohtumisi ning seetdttu
ei ole ka kohtumiste graafikut véimalik avaldada. Kohtumistel investoritega piirdutakse eelnevalt
avalikustatud infoga.

Punkt 6.2.1 MNoukogu teeb koos lildkoosoleku kokkukutsumise teatega aktsiondridele
kdttesaadavaks andmed audiitori kandidaadi kohta. Kui audiitoriks soovitakse nimetada eelneval
majandusaastal emitendi aruandeid auditeerinud audiitor, siis avaldab néukogu hinnangu tema
tegevusele.

Audiitorile makstakse tasu vastavalt solmitud lepingule. Lepinguliselt on tasu suurus
konfidentsiaalne. Samas ei mdjuta tasu avalikustamine emitendi arvates auditeerimise
usaldusvaarsust. Kuna néukogu soovib audiitoriga koostodd jdtkata, kinnitab see ndukogu rahulolu
praeguse audiitoriga.

Koikides muudes kiisimustes vastab emitendi tegevus Tavas kehtestatud nduetele.



