HEA UHINGUJUHTIMISE TAVA ARUANNE

Hea Uhingujuhtimise Tava (Tava) on juhiste ja soovituslike reeglite kogum, mis on m&eldud jargimiseks
eelkGige arithingule, mille aktsiad on véetud kauplemisele Eestis tegutsevale reguleeritud turule.
Borsiettevotetele kehtib Tava tditmise ndue péhimdottel ,taidan voi selgitan” alates 1. jaanuarist 2006.

Tava kehtestab muuhulgas nduded aktsionaride tldkoosoleku kokkukutsumisele ja labiviimisele; nGukogu
ja juhatuse koosseisule, tegevusele ja kohustustele, infomatsiooni avalikustamisele ning
finantsaruandlusele.

Kuna Tavas kirjeldatud pohimotted on soovituslikud, siis Kontsern ei pea tingimata kdiki ndudeid jargima,
kuid peab Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes selgitama, miks neid ndudeid ei tdideta.

Nordic Fibreboard AS |ahtub oma aritegevuses seadustest ja digusnormidest. Avaliku ettevéttena lahtub
Nordic Fibreboard AS oma tegevuses ka Tallinna Borsi nduetest ning aktsionaride ja investorite vordse
kohtlemise printsiibist. Sellest tulenevalt jargib Kontsern suures osas Tavas toodud juhiseid. Allpool on
selgitatud nende Tava nduete, mis ei ole hetkel tdidetud, mittejargimise pdhjuseid.

Punkt 1.1.1 Emitent véimaldab aktsionaril esitada kiisimusi paevakorras nimetatud teemade kohta ka
enne lldkoosoleku toimumise paeva. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates niitab emitent aadressi vdi e-
posti aadressi, kuhu aktsionar saab kisimuse saata. Emitent tagab pdhjendatud kiisimustele vastamise
kas Uldkoosolekul vastava teema arutamise ajal véi enne lildkoosoleku toimumist, jattes aktsionarile
maistliku aja vastusega tutvumiseks. Voimalusel vastab emitent esitatud kiisimustele juba enne
Gldkoosoleku toimumist ning avaldab kiisimuse ja vastuse emitendi veebilehel.

Vdimalus edastada kiisimusi eksisteeris, kuid tihtegi asjakohast kiisimust ei esitatud enne Uldkoosolekut
ega selle valtel.

Punkt 1.3.2 Uldkoosolekul osalevad kdik juhatuse liikmed, ndukogu esimees ja vdimalusel ka k&ik ndukogu
lilkmed ja vahemalt tks audiitoritest.

Aktsionaride Uldkoosolekul, mis toimus 27. mail 2019. aastal, olid kohal Nordic Fibreboard AS Juhatuse
lilkmed ning tegevjuht. Kohal ei olnud Néukogu liikmeid ega audiitorite esindajat. Audiitorid ei osalenud
Uldkoosolekul kuna Juhatus ei pidanud audiitorite kohalolekut vajalikuks, kuna koosoleku paevakorras ei
olnud Uhtegi teemat, mis oleks vajanud audiitori kommentaari. Audiitorid on avaldanud oma arvamust
labi auditi kommnetaaride, markides, et kontserni konsolideeritud finantsaruanded annavad ausa ja selge
pildi, mis puudutab Kontserni finantsseisukorda 31.12.2018 seisuga ning et finantstulemused ning
rahavood I8ppenud aastal on vastavuses Rahvusvahelist Aruandluse Standarditega, mis on Euroopa Liidu
poolt kinnitatud. Uhtlasi oli sel ajal audiitoritega kokkulepe, et juhul kui aktsionaridel on audiitoritele
kiisimusi, on nad valmis esitatud kiisimustele vastama telefoni teel Aktsiondride Uldkoosoleku ajal.
Aktsionaridel ei olnud audiitoritele kiisimusi. NOukogu on audiitorite poolt tehtud t66ga rahul.

Punkt 1.3.3 Emitent teeb vastavate sidevahendite olemasolul ning juhul, kui see ei ole talle liiga kulukas,
Uldkoosoleku jalgimise ja sellest osavétu voimalikuks sidevahendite kaudu (nt Internet).

Emitent ei teinud Uldkoosolekute jalgimist ja sellest osavottu véimalikuks sidevahendite abil, kuna selleks
puuduvad tehnilised vdoimalused.



Punkt 2.2.1 Juhatusel on enam kui (iks (1) liige ning juhatuse liikmete seast valitakse juhatuse esimees.
Juhatus voi nBukogu eristab iga juhatuse liikme vastutusvaldkonna. Noukogu esimees s6lmib juhatuse
lilkkmega tema llesannete tditmiseks ametilepingu.

Emitendi juhatusel on nidd ainult tiks liige, kes on Ghtlasi ka juhatuse esimees. Nii titarettevotete Nordic
Fibreboard Ltd OU kui ka Suomen Tuulielijona OY juhatustes on kolm liiget. Juhatuse liikkmetega on
solmitud ametilepingud, mis reguleerivad ka vastutusvaldkondi.

Punkt 2.2.7 Iga juhatuse liikme pdhipalk, tulemustasu, lahkumishiivitus, talle makstavad muud hiived ning
preemiaslisteemid, samuti nende olulised tunnused (sh vdrdlusel pohinevad tunnused, motiveerivad
tunnused ja riski tunnused) avaldatakse selges ja Uheselt arusaadavas vormis emitendi veebilehel ning
Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes. Avaldatavad andmed on selged ja tiheselt arusaadavad, kui need
valjendavad otseselt kulutuse suurust emitendile voi tdendolise kulutuse suurust avalikustamise pdeva
seisuga.

Emitent ei avalikusta juhatuse lilkmetele makstavaid tasusid isikustatult, sest emitendi arvates on
tegemist juhatuse liikmele tundliku ja tema privaatsust kahjustava infoga. Selle avaldamine ei ole emitendi
juhtimiskvaliteedi hinnangu andmiseks vajalik ning on emitendi ja juhatuse liikme konkurentsivéimet
kahjustav. Sellega seoses on emitent otsustanud, et personaalselt juhatuse liikmetele makstavaid tasusid
ei avalikustata.

Punkt 3.1.3 NOukogu poolt komiteede asutamisel avaldab emitent oma veebilehel nende olemasolu,
Glesanded, koosseisu ja koha organisatsioonis. Komiteedega seotud asjaolude muutmisel avaldab emitent
samas korras ka muudatuse sisu ja teostamise aja.

Emitendi ndukogu ei ole {ihtegi komiteed 2019. aasta jooksul moodustanud.

Punkt 3.2.5 Uldkoosolekul mairatud ndukogu liilkme tasu suurus ja maksmise kord avaldatakse Hea
Uhingujuhtimise Tava aruandes, tuues eraldi vilja pdhi- ja lisatasu (s.h. lahkumishiivituse ja muud
makstavad hived).

Emitent ei maksa ndukogu liikmetele tasu.

Punkt 5.2 Emitent avalikustab aasta jooksul avalikustamisele kuuluva teabe avalikustamise kuupdevad
majandusaasta alguses eraldi teates, nn. finantskalender.

Emitent ei avalikustanud eraldi teadet, kuid avalikustamisele kuuluv teave avalikustati hiljemalt seaduses
satestatud tahtpdevadel.

Punkt 5.6 Emitent avalikustab analliltikutega kohtumiste ning analldtikutele, investoritele voi
institutsionaalsetele investoritele tehtavate esitluste ja pressikonverentside toimumise ajad ja asukohad
enda veebilehel.

Vastavalt Tallinna Borsi reglemendile avalikustab Kontsern kogu olulise informatsiooni borsisiisteemi
kaudu. Emitent ei korralda korraparaselt pressikonverentse ja kohtumisi ning seetdttu ei ole ka
kohtumiste graafikut véimalik avaldada. Kohtumistel investoritega piirdutakse eelnevalt avalikustatud
infoga.



Punkt 6.2.1 Noukogu teeb koos Uldkoosoleku kokkukutsumise teatega aktsionaridele kattesaadavaks
andmed audiitori kandidaadi kohta. Kui audiitoriks soovitakse nimetada eelneval majandusaastal
emitendi aruandeid auditeerinud audiitor, siis avaldab ndukogu hinnangu tema tegevusele.

Audiitorile makstakse tasu vastavalt s6lmitud lepingule. Lepinguliselt on tasu suurus konfidentsiaalne.
Samas ei mdjuta tasu avalikustamine emitendi arvates auditeerimise usaldusvadrsust. Kuna ndukogu
soovib audiitoriga koostddd jatkata, kinnitab see ndukogu rahulolu praeguse audiitoriga.

Koikides muudes kiisimustes vastab emitendi tegevus Tavas kehtestatud nduetele.



