AS Viisnurk Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne 2011

Hea Uhingujuhtimise Tava (Tava) on juhiste ja soovituslike reeglite kogum, mis on méeldud jirgimiseks eelkdige
drithingule, mille aktsiad on véetud kauplemisele Eestis tegutsevale reguleeritud turule. Borsiettevotetele kehtib Tava
tditmise ndue pShimottel ,,tiidan voi selgitan” alates 1. jaanuarist 2006.

Tava kehtestab muuhulgas néuded aktsioniride ildkoosoleku kokkukutsumisele ja libiviimisele; ndukogu ja juhatuse
koosseisule, tegevusele ja kohustustele, infomatsiooni avalikustamisele ning finantsaruandlusele.

Kuna Tavas kirjeldatud pohimétted on soovituslikud, siis kontsern el pea tingimata koiki néudeid jirgima, kuid peab
Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes selgitama, miks neid néudeid ei tiideta.

AS Viisnurk lihtub oma iritegevuses seadustest ja Oigusnormidest. Avaliku ettevottena lihtub AS Viisnurk oma
tegevuses ka Tallinna Borsi nuetest ning aktsioniride ja investorite vordse kohtlemise printsiibist. Sellest tulenevalt
jargib kontsern suures osas Tavas toodud juhiseid. Allpool on selgitatud nende Tava nduete, mis ei ole hetkel tiidetud,
mittejirgimise pShjuseid.

Punkt 1.1.1 Ewitent viimaldab aktsiondril esitada kiisimusi pievakorras nimetatnd teemade kobta ka enne iildRoosolekn toimumise
péeva. Uldkoosolekn kokkukutsumise teates néitab emitent aadressi v0i eposti aadressi, kubu aktsiondr saab kiisimuse saata. Emitent
tagab pobjendatud kiisimustele vastamise kas iildkoosoleknl vastava teema arutamise ajal vi enne iildkoosolekn toimumist, jittes
aktsiondrile moistlikn aja vastusega tutvumiseks. V'oimalusel vastab emitent esitatud Riisimustele juba enne iildkoosoleku toimumist ning
avaldab kiisimuse ja vastuse emitendi veebilebel.

Emitendile ei esitatud enne tldkoosoleku toimumist tthtegi kiisimust.

Punkt 1.3.2 Uldkoosoleknl osalevad kiik jubatuse liikmed, nonkogn esimees ja véimalusel ka koik ninkogu liikmed ja vihemalt iiks
andiitoritest.

30.06.2011 toimunud korralisel tldkoosolekul osalesid koik juhatuse liikmed. Koosolekul ei osalenud néukogu esimees ja
audiitor. Koosolekul ei osalenud audiitorit, kuna juhatus ei pidanud vajalikuks audiitori osalemist, sest paevakorras ei
olnud tihtegi punkti, mis oleks véinud vajada audiitori kommentaari. Audiitor on oma arvamuse avaldanud audiitori
jareldusotsuses, milles Geldakse, et Kontserni konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne kajastab olulises osas oigesti
ja oiglaselt kontserni finantsseisundit seisuga 31.12.2010 ning sellel kuupieval 16ppenud majandusaasta finantstulemust ja
rahavoogusid kooskélas rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega, nagu need on vastu voetud Euroopa Liidu
poolt. Néukogu on viljendanud rahulolu audiitori to6ga.

Punkt 1.3.3 Ewitent teeb vastavate sidevabendite olemasolul ning jubul, kui see ei ole talle liiga kulnkas, iildkoosolekn jilgimise ja sellest
osavitu voimalikuks sidevabendite kaudu (nt Internet).

Emitent ei teinud tildkoosolekute jilgimist ja sellest osavottu voimalikuks sidevahendite abil, kuna selleks puuduvad
tehnilised voimalused.

Punkt 2.2.1 Jubatusel on enam kui iiks (1) lizge ning jubatuse liikmete seast valitakse jubatuse esimees. Juhatus voi noukogn eristab iga
Jubatuse litkme vastutusvaldkonna. Nounkogu esimees solmib jubatuse liikmega tema iilesannete taitmiseks ametilepingu.

Emitendi juhatusel on kaks liiget, kellest tiks on juhatuse esimees. Juhatuse liitkmetega on solmitud ametilepingud, mis
reguleerivad ka vastutusvaldkonnad.

Punkt 2.2.7 Iga jubatuse liikme pobipalk, tulemustasu, labkumishiivitus, talle makstavad muud biived ning preemiasiisteemid, samuti
nende olulised tunnused (sh vordlusel pohinevad tunnused, motiveerivad tunnused ja riski tunnused) avaldatakse selges ja iibeselt arusaadavas
vormis emitendi veebilehel ning Hea Ubingujubtimise Tava arnandes. Avaldatavad andmed on selged ja iibeselt arusaadavad, kui need
viljendavad otseselt kulutuse suurust emitendile voi toendolise kulutuse sunrust avalifustamise paeva seisuga.

Emitent ei avalikusta juhatuse liikmetele makstavaid tasusid persooniti, sest emitendid arvates on tegemist juhatuse
litkmele tundliku ja tema privaatsust kahjustava infoga ning selle avaldamine ei ole emitendi juhtimiskvaliteedile hinnangu
andmiseks vajalik ning on emitendi ja juhatuse lilkme konkurentsivbimet kahjustav. Sellega seoses on emitent
otsustanud, et personaalselt juhatuse liikmetele makstavaid tasusid ei avalikustata. 2011. aastal arvestati AS Viisnurk



juhatuse liikmetele tasu brutosummas 150 tuhat eurot. Juhatusele on seisuga 31.12.2011 vastavalt s6lmitud lepingutele
ette nihtud lahkumishiivitis 6 kuu tootasu ulatuses.

Punkt 2.3.2 Noukogu otsustab emitendi ja tema jubatuse liskme voi tema libedase vii temaga seotnd isikuga tehtavate emitendi jaoks
oluliste tehingute tegemise ja mddarab selliste tehingute tingimused. Noukogu poolt heakskiidetnd tebingud jubatuse litkme, tema lihedase vii
temaga seotud isiku ja emitendi vahel avaldatakse Hea Ubingujubtimise Tava aruandes.

Emitendi ja tema juhatuse litkme v6i tema lihedase voi temaga seotud isikuga tehinguid ei tehtud.

Punkt 3.1.3 Nonkogn poolt komiteede asutamisel avaldab emitent oma veebilehel nende olemasolu, iilesanded, foosseisu ja koha
organisatsioonss. Komiteedega seotnd asjaolude muntmisel avaldab emitent samas korras ka mundatuse sisu ja teostamise aja.

Emitendi néukogu ei ole tihtegi komiteed 2011. aasta jooksul moodustanud.

Punkt 3.2.2 Vabemalt pooled nonkogn liikmed on séltumatud

Kiesoleval hetkel on ndukogus kolm liiget, kellest kedagi ei saa pidada séltumatuks Tava méttes. Ulo Adamson ja
Joakim Johan Helenius on emitenti kontrolliva aktsioniri OU Trigon Wood juhatuse liikmed. Heiti Riisberg on Tava
mottes soltuv, kuna t66tab AS-s Trigon Capital ja allub teistele ndukogu litkmetele. Samas on emitent veendunud, et
eclpoolnimetatud isikute kogemused ja teadmised tagavad emitendi efektiivse ja kasumliku juhtimise ja arvestavad seega

igakiilgselt aktsionidride huvidega.

Punkt 3.2.5 Uldkoosoleknl miiratud niukogu liskme tasu sunrus ja maksmise kord avaldatakse Hea Ubingujubtimise Tava arnandes,
tunes eraldi vilja pobi- ja lisatasu (s.h. labkumishiivituse ja mund makstavad hiived).

Emitent ei maksa noukogu liikmetele tasu.

Punkt 3.2.6 Kui noukogu liige on majandusaasta jooksul osalennd vihem kui pooltel noukogn koosolekutel, siis margitakse see aruandes
Koik noukogu liikmed on osalenud rohkem kui pooltel néukogu koosolekutel.

Punkt 3.3.2 Noukogu liikme kandidaat teavitab enne tema valimist teisi noukogn liikmeid huvide konflikti olemasolust, selle tekkimisel
peale valimist teatab ta sellest viivitamatult. Arilisest pakkumisest, mis tehakse noukogu liskmele, tema lihedasele vii temaga seotud isikule
ning on seotud emitendi majandustegevusega, teatab nonkogn liige vitvitamatult noukogu esimebele ja jubatusele.

Noukogu liikmed pole teavitanud emitenti kuni 2011. aasta aruande koostamiseni thestki huvide konflikti situatsioonist.

Punkt 5.2 Ewmitent avalikustab aasta jooksul avalikustamisele kunlmva teabe avalifustamise kunpdevad majandusaasta alguses eraldi
teates, nn. finantskalender.

Emitent ei avalikustanud eraldi teadet, kuid avalikustamisele kuuluv teave avalikustati hiljemalt seaduses sitestatud
tihtpievadel.

Punkt 5.6 Ewmitent avalikustab analiiiitikutega kobtumiste, analiiiitikutele voi investoritele vi institutsionaalsetele investoritele tebtavate
esitluste ja pressikonverentside toimumise ajad ja asukobad emitendi veebilebel.

Vastavalt Tallinna Borsi reglemendile avalikustab kontsern kogu olulise informatsiooni borsisiisteemi kaudu. Emitent ei
korralda korrapiraselt pressikonverentse ja kohtumisi ning seetottu ei ole ka kohtumiste graafikut voimalik avaldada.
Kohtumistel investoritega piirdutakse eelnevalt avalikustatud infoga.

Punkt 6.2.1 Naukogu teeb koos iildkoosolekn kokkukutsumise teatega aktsiondridele kittesadavaks andmed audiitori kandidaadi kobta.
Kui audiitoriks soovitakse nimetada eelneval majandusaastal emitendi arnandeid anditeerinud andiitor, siis avaldab nonkogu hinnangn tema
tegevusele.

Audiitorile makstakse tasu vastavalt sGlmitud lepingule. Lepinguliselt on tasu suurus konfidentsiaalne. Samas ei méjuta
tasu avalikustamine emitendi arvates auditeerimise usaldusviddrsust. Kuna néukogu soovib audiitoriga koost66d jitkata,

kinnitab see ndukogu rahulolu praeguse audiitoriga.

Koikides muudes kiisimuste vastab emitendi tegevus Tavas kehtestatud nouetele.



