AS Viisnurk Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne

Hea Uhingujuhtimise Tava (Tava) on juhiste ja soovituslike reeglite kogum, mis on méeldud jirgimiseks eelkdige
driithingule, mille aktsiad on voetud kauplemisele Eestis tegutsevale reguleeritud turule. Bérsiettevotetele kehtib
Tava tiitmise nGue pohimottel ,,tdiidan voi selgitan” alates 1. jaanuarist 2000.

Tava kehtestab muuhulgas noéuded aktsioniride itildkoosoleku kokkukutsumisele ja ldbiviimisele; néukogu ja
juhatuse koosseisule, tegevusele ja kohtustustele, infomatsiooni avalikustamisele ning finantsaruandlusele.

Kuna Tavas kitjeldatud pShimétted on soovituslikud, siis kontsern ei pea tingimata koiki ndudeid jargima, kuid peab
Hea Uhingujuhtimise Tava aruandes selgitama, miks neid néudeid ei tiideta.

AS Viisnurk lihtub oma dritegevuses seadustest ja oigusnormidest. Avaliku ettevottena lihtub AS Viisnurk oma
tegevuses ka Tallinna Borsi nGuetest ning aktsioniride ja investorite vordse kohtlemise printsiibist. Sellest tulenevalt
jargib kontsern suures osas Tavas toodud juhiseid. Allpool on selgitatud nende Tava nduete, mis ei ole hetkel
tiidetud, mittejirgimise pShjuseid.

Punkt 1.3.1 Ulksoosolekn jubatajaks ei valita nonkogn esimeest ega jubatuse liiget

05.06.2009 toimunud korralise itildkoosoleku juhatajaks valiti juhatuse esimees Andres Kivistik, kes tagas
tildkoosoleku sujuva libiviimise ja koikide aktsioniride huve arvestava koosoleku libiviimise eesti keeles. Andres
Kivistiku valimisega tldkoosoleku juhatajaks noustusid koik kohal olnud aktsionarid.

Punkt 1.3.2 Uldkoosolekn! osalevad kiik jubatuse liikmed, nonkogu esimees ja viimalusel ka kiik nonkogn liikmed ja vihemalt jiks
andiitoritest.

05.06.2009 toimunud korralisel tildkoosolekul osalesid koik juhatuse liilkmed. Koosolekul ei osalenud néukogu
esimees ja audiitor. Koosolekul ei osalenud audiitorit, kuna juhatus ei pidanud vajalikuks audiitori osalemist, sest
péevakorras ei olnud thtegi punkti, mis oleks vinud vajada audiitori kommentaari.

Punkt 1.3.3 Emitent teeb vastavate sidevabendite olemasolul ning jubul, kui see ei ole talle liiga kulukas, iildkoosolekn jalgimise ja
sellest osavotu voimalikuks sidevabendite kandn (nt Internet).

Emitent ei teinud tldkoosolekute jilgimist ja sellest osavottu voimalikuks sidevahendite abil, kuna selleks puuduvad
tehnilised voimalused.

Punkt 2.2.7 Iga jubatuse liikme pohipalk, tulemustasu, labkumishiivitus, talle makstavad mund bijved ning preemiasiisteemid, samuti
nende olulised tunnused (sh vordlusel pohinevad tunnused, motiveerivad tunnused ja riski tunnused) avaldatakse selges ja iibeselt
arusaadavas vormis emitendi veebilehel ning Hea Ubingujubtimise Tava arnandes. Avaldatavad andmed on selged ja iibeselt
arusaadavad, kui need viljendavad otseselt kulutuse sunrust emitendile voi toendolise kulutuse suurust avalikustamise paeva seisuga.

Emitent ei avalikusta juhatuse litkmetele makstavaid tasusid persooniti, sest emitendid arvates on tegemist juhatuse
litkmele tundliku ja tema privaatsust kahjustava infoga ning selle avaldamine ei ole emitendi juhtimiskvaliteedile
hinnangu andmiseks vajalik ning on emitendi ja juhatuse liilkme konkurentsivoimet kahjustav. Sellega seoses on
emitent otsutanud, et personaalselt juhatuse liikmetele makstavaid tasusid ei avalikustata. 2009. aastal arvestati
kontserni juhatuse liikmetele tasu brutosummas 2 225 tuhat krooni/142 tuhat ecurot. Juhatusele on seisuga
31.12.2009 vastavalt sdlmitud lepingutele ette nihtud lahkumishuvitis 4 kuu té6tasu ulatuses.

Punkt 2.3.2 Moukogn otsustab emitendi ja tema jubatuse liskme voi tema lihedase voi temaga seotud isikuga tehtavate emitendi jaoks
oluliste tehingute tegemise ja mddrab selliste tehingute tingimused. Noukogn poolt heakskiidetud tehingud jubatuse liikme, tema lihedase
167 temaga seotud isiku ja emitendi vabel avaldatakse Hea Ubingujubtimise Tava arnandes.

Emitendi ja tema juhatuse liitkme voi tema lihedase voi temaga seotud isikuga tehinguid ei tehtud.

Punkt 3.2.2 Vihemalt pooled noukogu litkmed on soltumatnd

Kiesoleval hetkel on ndukogus kolm liiget, kellest kedagi ei saa pidada séltumatuks Tava mottes. Ulo Adamson ja

Joakim Johan Helenius on emitenti kontrolliva aktsioniri ou Trigon Wood juhatuse litkmed. Heiti Riisberg on
Tava mottes sOltuv, kuna t66tab AS-s Trigon Capital ja allub teistele noukogu litkmetele. Samas on emitent



veendunud, et eelpoolnimetatud isikute kogemused ja teadmised tagavad emitendi efektiivse ja kasumliku juhtimise
ja arvestavad seega igakiilgselt aktsiondride huvidega.

Punkt 3.2.5 Uldkoosolekul miéiratud ninkogn liikme tasu suurus ja maksmise kord avaldatakse Hea Ubingujubtimise Tava
arnandes, tuues eraldi vilja pohi- ja lisatasu (s.h. labkunishiivituse ja mund makstavad hiived).

Emitent ei maksa noéukogu liikmetele tasu.

Punkt 3.2.6 Kui nonkogu liige on majandusaasta jooksul osalennd vahem kui pooltel nonkogn koosolekutel, siis mirgitakse see
arnandes

Koik néukogu liikmed on osalenud rohkem kui pooltel néukogu koosolekutel.
Punkt 3.3.2 Noukogu liikme kandidaat teavitab enne tema valimist teisi noukogn litkmeid huvide konflikti olemasolust, selle
tekkimisel peale valimist teatab ta sellest viivitamatult. Arilisest pakkumisest, mis tehakse noukogn liikmele, tema lihedasele voi

temaga seotud isikule ning on seotud emitendi majandustegevusega, teatab nonkogu liige viivitamatult nonkogn esimebele ja_jubatusele.

Noukogu liikmed pole teavitanud emitenti kuni 2009 aasta aruande koostamiseni ihestki huvide konflikti
situatsioonist.

Punkt 5.2 Ewmitent avalikustab aasta jooksul avalikustamisele kunluva teabe avalifustamise kuupievad majandusaasta alguses
eraldi teates, nn finantskalender.

Emitent ei avalikustanud eraldi teadet, kuid avalikustamisele kuuluv teave avalikustati hiljemalt seaduses sitestatud
tihtpaevadel.

Punkt 5.6 Ewmitent avalikustab analiiiitikutega kobtumiste, analiiiitikntele v0i investoritele voi institutsionaalsetele investoritele
tebtavate esitluste ja pressikonverentside toimumise ajad ja asukobad emitend: veebilehel.

Vastavalt Tallinna Borsi reglemendile avalikustab kontsern kogu olulise informatsiooni bérsiststeemi kaudu.
Kohtumistel analiititikutega ja pressikonverentsidel piirdutakse eelnevalt avalikustatud infoga. Kontsern ei pea

vajalikuks avalikustada kohtumiste graafikut.

Koikides muudes kiisimuste vastab emitendi tegevus Tavas kehtestatud nouetele.



